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LEI COMPLEMENTAR N. 112/2015 DE 11/09/2015.
ORIUNDO DO PROJET DE LEI COMP.N° 03/2015
AUTORIA: EXECUTIVO MUNICIPAL

DISPOE SOBRE: “CRIAGAO DE CARGOS EM CARATER
EFETIVO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

. i ELIAS TOLOVI ROSA, Prefeito Municipal de Euclides da Cunha
Paul.us'ta, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, FAZ SABER que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

‘ Art. 1° — Ficam criados os cargos de provimento em carater efetivo nas
respectivas quantidades, referéncias e vencimentos, constantes do Anexo |, que fica fazendo
parte integrante da presente Lei.

Art. 2° - Ficam extintos os cargos de provimento em carater em comissao. nas
respectivas quantidades, referéncias e vencimentos, constantes do Anexo I, que fica fazendo
parte integrante da presente Lei.

Art. 3° — Os cargos criados e citados no artigo 1° desta Lei permanecerio dentro
da estrutura organizacional do Municipio, sendo, posteriormente lotados em cada unidade
administrativa de acordo com a sua especificidade.

Art. 4° — Aplicam-se aos cargos citados nos artigos 1° e 2° desta Lei a legislacéo
vigente no territorio do Municipio, e as demais vigentes no territério nacional.

Art. 5° — O Executivo Municipal faz por apresentar o Demonstrativo de Impacto
Econdmico-Financeiro de que trata o inciso |, do artigo 16, da Lei Complementar n. 101/2000
de 04 de Maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF), de acordo com o Anexo Il, que
fica fazendo parte integrante da presente Lei.

Art. 6° — As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei correrdo por
conta das dotacdes orcamentarias proprias ja consignadas no orgamento vigente
suplementadas se necessario.

Art. 7° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua Publicacéo.

Art. 8° — Revogam-se as disposi¢cées em contrario.
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ANEXO |

QUADRO DE CARGOS EFETIVOS

(criagao)
‘ N. de Cargos NOMENCLATURA Referéncia
01 AGENTE DE ORGANIZACAO ESCO SM
04 VICE-DIRETOR DE ESCOLA Vcto-Lei n. 885/2015
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ANEXO I

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAQ

(Extingao)
i N. de Cargos NOMENCLATURA Referéncia ‘
| w‘
04 VICE-DIRETOR DE ESCOLA Vcto-Lei n. 885/2015 |
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ANEXO Ill

Cargo, Quantidade, Jornada. Vencimentos e Escolaridade Minima

. Cargo N° de Jornada de | Vencimentos | Escolaridade | Requisitos |
L Cargos Trabalho Minima Especiais
. AGENTE DE 01 40 horas Salério Minimo | Ensino Médio
ORGANIZACAO semanais Nacional Completo
_ ESCOLAR —
| VICE-DIRETOR 04 40 horas Veto-Lei n. Nivel Superior | Licenciatura
DE ESCOLA semanais 885/2015 Plena em
; Pedagogia
com :
habilitagao ‘
em
Administracéo ‘
Escolar e
Experiéncia de 2 J
l anos de Magistério
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ANEXO IV

ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: Vice-Diretor de Escola

- participar da elaboragéo do Plano Escolar, subsidiar o planejamento educacional; coordenar
a elaboragdo do relatorio anual da escola, assegurar o cumprimento da legislagdo em vigor
bem como dos regulamentos, diretrizes e normas emanadas da administragao superior, zelar
pela manutengéo e conservagédo dos bens patrimoniais, promover o continuo aperfeigcoamento
dos recursos humanos, fisicos, e materiais da escola; garantir a disciplina de funcionamento da
organizagdo, promover a integragéo escola-familia-comunidade, organizar e coordenar as
atividades de natureza social; criar condigdes e estimular experiéncias para o aprimoramento
do processo educativo.

-Participar da organizacéao e elaboragdo do Plano Escolar:

-Superintender o acompanhamento, avaliacdo e controle da execucao do Pano Escolar,
através do desempenho escolar dos alunos;

-Subsidiar o planejamento educacional:

-Elaborar o relatério anual da escola;

-Trabalhar com os alunos a disciplina no grupo escolar, de forma a resgatar a auto-estima do
aluno indisciplinado;

-Autorizar a saida de servidor durante o expediente;

-Expedir determinagdes necessarias a manutencao da regularidade dos servigos;

-Prever os recursos fisicos materiais, humanos e financeiros para atender as necessidades da
escola a curto, médio e longo prazo;

-Proporcionar condigées para a participagdo de érgdos e entidades publicas e privadas de
carater cultural, educativo, assistencial bem como elementos da comunidade nas
programacdes da escola, através de divulgagdes na comunidade;

-Assegurar a participagao da escola em atividades civicas, culturais, sociais e desportivas da
comunidade por convocagdes e convites nas escolas;

-Estabelecer os horarios de aula e de expediente da secretaria escolar, da biblioteca e da sala
de informatica;

-Convocar reunibes coletivas ou individuais com os pais dos alunos se necessario:

-Controlar a frequéncia as aulas dos alunos, caso haja faltas constantes e apds trés
convocagdes dos responsaveis, com o aval da Diregédo da Escola, encaminhar para o Conselho
Tutelar;

-Zelar pela manutengéo e conservacao das dependéncias da escola; )
-Designar funcionarios para consertos relacionados com a manutengdo e conservacao da
escola;

-Auxiliar em todas as atribui¢des feitas ao Diretor da Escola;

-Controlar o recebimento e consumo dos alimentos destinados a merenda escolar da unidade

escolar; - .
-Executar a comunicacdo das atividades e acontecimentos da unidade escolar para o Diretor

da Escola; ‘ _ _
-Substituir o Diretor da Escola em suas auséncias e impedimentos;

(www.euclidesdacunha.sp.gov.br)
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-Responder pela Diregéo Escolar em horario que Ihe foi confiado:

-Visitar as salas da unidade escolar quando solicitado e também para informar sobre projetos
€scoares, pronunciamentos, divulgagdes de eventos, etc;

-Comparecer em reunides internas e fora do ambito escolar na auséncia do Diretor da escola:

-Autorizar as matriculas e transferéncias de alunos caso for necessario;
-Elaborar oficios e memorandos;
-Controlar a frequéncia dos professores e dos funcionarios da escola;

CARGO: Agente de Organizacdo Escolar

- Dar suporte as atividades concernentes a Secretaria da escola:

- Desenvolver atividades no ambito da organizagéo escolar;

- Atender a comunidade escolar, de acordo com as necessidades de sua unidade:

- Digitar expedientes administrativos quando determinado pelo superior hierarquico:

- Efetuar registros e manter atualizado arquivos cadastrais:

- Contribuir para integracéo escola-comunidade;

- Colaborar na implementacéao de propostas pedagdgica da escola:

- Controlar a movimentagéo de alunos no recinto da escola e em suas imediagbes, orientando-
0s quanto a normas de comportamento:

- Informar a direg¢éo da escola quanto a conduta dos alunos e comunicar as ocorréncias;

- Executar outras tarefas relacionadas a escola que forem determinados pelo superior
hierarquico.
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ANEXO il

Demonstrativo de Impacto Or¢gamentario e Financeiro
(de que trata o art. 16 da LC 101/00 - LRF)

1.-) IMPACTO ANALITICO:
1.1.-) Cargos Criados

Agente de Organizacao Esc T

8,00
Vice Diretor 2.667,25 10.669,00
TOTAL ACRESCIMOS 11.457,00
2.-) CALCULO DO IMPACTO-GASTOS COM PESSOAL
DESPESA CONSOLIDADA VAL ORES 2016 2017
Mensal 2015 137.484,00 137.484,00
3380 11 - Venctos e Vantagens Fixas 11.457,00 45.828,00
11.452,42 11.452,42
12 "% Salario (8,33 %) 954,37 3.817,47 3.822,06 3.822,06
Avono de Férias (2,78 %) 318,50 1.274,02
3 390 13 — Obrigagbes Patronais 47.691,20 47.691,20
PREVIDENCIA (31,22 %) 3.974,27 15.897,07
200.449,67 200.449,67
TOTAL 16.704,14 66.816,56
3.-) MEDIDAS DE COMPENSACAO:
3.1.-) Cargos Extintos
Vice Diretor (em comissdo) 2.667,25] 10.669,00
TOTAL DAS COMPENSACOES 0,00 10.669,00
3.2.-) CALCULO DO IMPACTO-DAS COMPENSAQOES
DESPESA CONSOLIDADA VA LORES 2016 2017
Mensal 2015 128.028,00 128.028,00
3,290 17 - Venctos e Vantagens Fixas 10.669,00 42.676,00
10.664,73 10.664,73
12 % Salario (8,33 %) 888,73 3.554,91 3.559,18 3.559,18
Abono de Férias (2,78 %) 296,60 1.186,39
3.2.90 13 — Obrigagdes Patronais 43.372,61 43.372,61
PREVIDENCIA (30,49 %) 3.614,38 14.457 54
185.624,52 185.624,52
TOTAL 15.468,71 61.874,84

4.-) IMPACTO NO INDICE DE GASTOS COM PESSOAL:




4.1.- Dados 10 Quadrimestre - 2015

indice %
RCL - Rec. Corrente Liquida 23.344.452,13
Gastos com Pessoal e Encargos 11.873.954,72 50,86%
4.2.-) Inclusdao do Impacto de Gastos com a Incorporacao:

indice %
RCL - Rec. Corrente Liquida 23.344.452 13
Exercicio 2015
Gastos com Pessoal e Encargos 11.873.954,72 50,86%
(~)IMPACTO 4.941,72 0,02%
GASTOS COM PESSOAL PREVISTO 11.878.896,44 50,89%
Exercicio 2016
Gastos com Pessoal e Encargos 11.873.954,72 50,86%
(+)IMPACTO 14.825,15 0,06%
GASTOS COM PESSOAL PREVISTO 11.888.779,87 50,93%
Exercicio 2017
Gastos com Pessoal e Encargos 11.873.954,72 50,86%
(+)IMPACTO 14.825,15 0,06%

GASTOS COM PESSOAL PREVISTO 11.888.779,87 50,93%




