PREFEITURA MUNICIPAL DE
EUCLIDES DA CUNHA PAULISTA

CNPJ 67.662.437/0001-61
Av. Antonio Joaquim Mano, 02 - Fone/Fax (18) 3283-1121 - CEP 19275-000 - Cx. Postal 02 - Euclides da Cunha Pta. - SP

Site: www.euclidesdacunha.sp.gov.br Email; pmecp@ig.com.br

LEI COMPLEMENTAR N.281/2012 DE 09/02/2012
ORIUNDO DO PRO]J. LEI COMP. Ne 04/2012
AUTORIA: EXMO. PREFEITO MUNICIPAL

“Dispée sobre a criacdo de cargo no quadro permanente de servidores
da Prefeitura Municipal de Euclides da Cunha Paulista”

EDIBERTO APARECIDO ZAUPA, Prefeito Municipal de Euclides
da Cunha Paulista, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, FAZ SABER que a
Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1e. Fica criado no quadro permanente de pessoal da Prefeitura Municipal de Fuclides
da Cunha Paulista, para provimento através de concurso ptblico de provas e titulos, o
cargo descrito no Anexo I, com nomenclatura, nimero de cargo, jornada de trabalho,
vencimentos, escolaridade e atribuicdes definidos nesta lei.

Art. 2°. Os deveres e atribui¢des dos cargos criados por esta Lei sio aqueles definidos no
Anexo II.

Art. 3°. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta de dotacdo no
orcamento vigente.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em
contrario.

Prefeitura Municipal de Euclides da Cunha Paulista, aos 09 dias do més de

fevereiro de 2012.

EDIBERTO APARECIDO ZAUPA
Prefeito Municipal
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ANEXO1
Cargo, Quantidade, Jornada, Vencimentos e Escolaridade Minima

Cargo N° de Cargos | Jornada de Trabal Vencimentos | Escolaridade Minima| Requisitos
Especiais
Psicélogo | 01 20 horas semanais| Referéncia 12 | Nivel Superior Registro no
Completo CRP
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ANEXOII
Atribuicdes dos Cargos

CARGO: Psicélogo

a) quanto a area de psicologia clinica: efetuar e avaliar individuos que apresentem
distarbios psiquicos ou problemas de comportamento social, elaborando e
aplicando técnicas psicolégicas apropriadas, para orientar-se no diagnostico e
tratamento; Desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de contribuir para o
ajustamento do individuo a vida comunitaria; Articular-se com profissionais do
servi¢o social, para elaboragao e execugdao de programas de assisténcia e apoio a
grupo especificos de pessoas; Atender aos pacientes da rede municipal de satide
avaliando-se, empregando técnicas psicologicas adequadas, para contribuir no
processo de tratamento médico; Reunir informacdes a respeito de paciente, levando
dados psicopatolégicos, para fornecer subsidios para diagndsticos e tratamento de
enfermidades; Aplicar testes psicolégicos e realizar entrevistas; Realizar trabalho
de orientacio de adolescentes, individualmente, ou em grupos, sobre aspectos
relacionados a fase da vida em que se encontram; Realizar trabalhos de orientacdo
aos pais através de dindmica de grupo; Realizar anamnese com os pais
responsaveis. b) quanto a area da psicologia educacional: Atuar no campo
educacional, estudando sistema de motivacdo de aprendizagem de novos métodos
de ensino, a fim de contribuir pra o estabelecimento de curriculos escolares e
técnicas de ensino adequadas; Promover a reeducagdo nos casos de desajustamento
escolar ou familiar; Prestar orientacio aos professores. ¢) quanto a area de
psicologia do trabalho: Exercer atividades relacionadas com o treinamento de
pessoal da Prefeitura, participando da elaboracio, do acompanhamento e da
elaboracdo de programa; Participar do processo de sele¢do de pessoal, empregando
métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho. d) desempenhar outras
atividades afins.



