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LEI MUNICIPAL N° 016/93.
(Autoria: Prefeito Municipal)

A 0 L "Dispoe sobre o Plano de Carreira
) L/ do Magistério Publico Municipal de
v ' Fuclides da Cunha Paulista, Estado

e 4 de S3o Paulo, e da outras providéncias'.

JOSE CARLOS MENDES, Prefeito Municipal
des da Cunha Paulista, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
s legais, FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e

viona e promulga a seguinte Lei:

cAapiTULO I
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

_ Institui o Plano de Carreira do Magistério Pliblico
Municipal que sera regido pelas consolidagSes das Leis
do trabalho - CLT - e atendera diretrizes basicas da
legislagao Vigente, observadas as peculiaridades locais.

Para efeito desta Lei, entende-se por pessoal do
Magistério Plblico Municipal, o conjunto de professores
e especialistas de Educagéo que, ocupando empregos
nas Unidades Escolares e demais Orgaos da ‘Rede Municipal
de Ensino, desempenha atividades docentes ou especialistas

com vistas a atingir os objetivos da Educagao.

0 pessoal do Magistério PUblico compreende as seguintes
categorias-:

I - Docentes - Os servidores encarregados de ministrar
o Ensino e a Educagéo ao aluno em quaisquer atividaces,
ireas de estudo e disciplinas, constantes do curriculo
escolar;

II - Especialistas - os servidores que executarem tarefas
de assessoramento, planejamento, programagdo, Supervisao,
coorx:lenagéo : acompanhamento, controle, avaliagéo 5
orientagao, inspecao e outras, respeitadas as prescrigaes
contidas na Lei Federal n¢ 5692/71, de agosto de 1.971.
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CAPITULO II
wpnovnmv'rOEDApmmT\o

=+e ao chefe do poder Executivo ou é autoridade
Recada, admitir 0s candidatos aprovados para

chimento de vagas no quadro de carreira do Maglsterlo
'ic0 Municipal, observadas a ordem de classificagao,
Eidade e a especiflcagao das vagas declaradas.

~argos do Quadro de Carreira do Magistério Publico

Bcipal sa0 Providos, mediante-:

— *ssao, precedida de concurso publlCO tratando-se de
ra investidura no servigo publlco Municipal em
vago da classe inicial de carreira.

; @ membro do Maglsterlo no ato da adrnlssao, compromete
2 exercer as ﬂmgoes que lhe S20 pmprlas com
~~n20 e fidelidade, perante a autorldade competente
& zdmissao deve ocorrer ate 30 (trmta) dias apos
llcac;ao do Edital de chamamento dos classificados

preenchimento das vagas declaradas.

Serde o direito de admissao o candidato que nao

ssentar condlc;oes de saide compatlvel com O exercicio
emprego, comprovados em mspegao medica, realizado
frgao medico oficial e declaradas em laudo medico.

CAPTTULO IIT
DO CONCURSO

s=eira investidura em cargo de provimento efetivo
atividades do magistério efetuar-se-a mediante
=0 publico de _provas escritas, podendo ser

" 2-das ainda provas de titulos.

i tuem exigéncias minimas para a inscrigéo na prova
| =1ecdo para preenchimento de vagas no quadro de
ira, cabendo a autoridade competente certificar
=0 satisfeitas:

Se. brasileiro;

-— Ter idade minima de 18 anos completos e maximo

& =ros incompletos;
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[II - Estar no gozo dos direitos politicos e em dia

om as obrigagoes eleitorais;
¥ - Ter Habilitagao especifica de "MAGISTERIO" para

=rcicio do emprego. &

' aprovagéo em concurso nao gera direito a admissao

gis esta, quando se der, respeitaré a ordem de

1 sificagao dos candidatos habilitados, salvo prévia

ssistencia por escrito.

| 12 - Tera preferencia para admissao, em caso de empate

classificagé'o, o candidato ja pertencente ao servigo

_ plico Municipal, havendo mais de um candidato nessa

ndigao, o mais idoso.

22 - Se ocorrer empate de candidatos nao pertencentes

Servigo Publico Municipal, decidir-se-a em favor

P mais idoso.

serva-se-a0 na realizagao dos concursos, as seguintes
LS o ;

= Néo se publicaré edital para provimento de qualquer

g0 enquanto vigorar o prazo de validade do concurso

gerior para o mesmo cargo, se ainda houver candidato

sovado e ndo convocado para investidura.

- O Edital devera estabelecer o prazo de validade

£Ooncurso e as exigéncias ou condigSes que possibilitem
- comprovagao, pelo candidato das qualificagoes e

isitos constantes dos cargos.

- Aos candidatos serao assegurados meios amplos
recursos, nas fases de homologagao das inscrigoes,
licagao de resultados parciais e admissZo de candidatos

CAPITUIO TV
DOS VENCIMENTOS E DO REGIME DE TRABALHO

4 ~ ’ /
pimento e a retribuigao pecuniaria ao membro do

gisterio pelo exercicio do emprego.

e um tergo do salario do dia o membro do Magistério
_ comparecer ao servigo dentro da hora seguinte a
pais para inicio do expediénte, ou se reiterar antes
i dar o periodo de trabalho.
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_ 0 regime de trabalho do Membro do Magistério Publico
Municipal ¢ de 20 horas semanais, cumpridas num tnico
turno em unidade escolar ou Orgao. '

_ 0 Membro do Magistério Piblico Munfcipal sempre que
necessario pode ser convocado para cumprir regime
suplementar de trabalho com a seguinte carga horaria:
I - 40 horas semanais, cumpridas em dois turmos em

unidade escolar ou Orgao.

£ - A convocagéo pode ocorrer tenbem quando o membro do
Magisterio Piblico Mumnicipal ocupa a fungao de Diretor
ou Vice-Diretor da Unidade Escolar.

- A convocégéo ¢ feita por meio de portaria do chefe
do poder Executivo Municipal atraves de contrato
emergencial por tempo determinado sendo solicitado
pelo Secretario Municipal de Educagao e tendo sido
ouvido o membro do Maglsterlo §

UNICO Quando nao houver professor concursado para Sser
admitido com tltulagao para lecionar em curriculo por
disciplina, caso houver necessidade sera dado Contrato
Emergencial ao membro do Maglsterio Piblico Municipal
titulado, e que ja esteja atuando no Municipio.

i — Ao professor ou especialista de Educagéo, lotado em
Escolas da Rede Mmicipal de Ensino, sera paga a
gratificagéo de 10% (dez por cento), sobre seu vencimento,
equivalente ao dificil acesso.

INICO: Sera concedido dificil acesso ao professor que
exercer fungao em escola rural, necessitando se deslocar
de sua residencia em periodo de aula, ficando a decisao
a cargo da Secretaria Municipal de Educagao. '

CAPTTULO V
DOS DIREITOS E VANTAGENS s ¥

|- Sao direitos especiais do pessoal do Magistério Piblico
= Municipal:

I -~ Ter a. po&ibilldade de aperfeigoamento ou
especiallzagao pmfissimal em Orgos mantidos ou
reccmecmos vpem_'mipio P -
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II - Escolher, respeitada as diretrizes gerais das
autoridades competentes, os processos e métodos didaticos
e aplicar os processos de avaliazao da aprendizagem;

III - Participar de planejamento, de programa e curriculo,
reunioes, conselhos ou comissoes escolares;

IV - Receber assisténcia técnica para seu aperfeigoamento

ou sua especializagao e atualizagao.

Os membros do Magistério farao jus as seguintes vantagens
pecuniérias especiais;

I - Gratificagéo por servigos prestados em bancas ou
comissaes de exames, concursos ou provas, desde que
fora do periodo normal de trabalho a que estiver sujeito.

CAPITULO VI
DOS DEVERES E DAS PENALIDADES

0 membro do Magistério Municipal tem o dever constante
de considerar a relevancia social de suas atribuigoes
mantendo conduta moral e funcional xadequada é dignidade
profissional em razao de:

I - Conhecer e respeitar a Lei;

II - Preservar os principios, ideais e fins da educagéo
brasileira; '

III - Esforcar-se em prol da formagao  integral do aluno,
utilizando processos que acompanhem O progresso cientifico
e técnico da educagdo e sugerindo também, medidas
tendentes ao aperfeigoamento dos servigos educacionais
oferecidos pela administragéo da Rede Municipal de
Ensino;

IV - Desincumbir-se das ﬁmgSes e emcargos especificos
do Magistério Plblico Municipal estabelecidos - em
legislagao e em regulamentos proprios;

V - Participar das atividades de educagéo que lhes
forem cometidas por forga da fungao exercida;

VI - Frequentar cursos planejados ou promovidos pela
administragao da Rede Municipal de Ensino, destinados
2 formagao atualizagao ou aperfeigoamento, para quais

tenha sido indicado;
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Escolher, respeitada as diretrizes gerais das
ridades competentes, oS processos e métodos didaticos
hcar os processos de avaliazao da aprendizagem;
Participar de plane jamento, de programa € curriculo,
oes, conselhos ou comlssoes escolares;

f — Receber assistencia técnica para seu aperfeigoamento

espemahzagao e atualizagao.

membros do Magistério farao jus as seguintes vantagens
iarias especiais;
Gratificagao por servigos prestados em bancas Ou

ssoes de exames,
do perlodo normal de trabalho a que estiver sujeito.

concursos oOu  provas, desde que

CAPITULO VI
DOS DEVERES E DAS PENALIDADES

membro do Maglsterlo Municipdl tem o dever constante

derar a relevancia social ;de suas atmbulgoes

consi
conduta moral e funcional adequada a dignidade

tendo
 Srofissional em razao de:
— Conhecer e respeitar a Lei;
II - Preservar 0S principios, ideais e fins da educagéo
raS:Llelra, '
I - Esforgar-se em prol da for'magao integral do aluno,

+ilizando processos que acompanhem O progresso cientifico

técnico da educagao e  sugerindo também, medidas

" tendentes ao aperfeigoamento dos servigos educacionais

ferecidos pela administracéo da Rede Municipal de

Ensino;
IV - Desincumbir-se das ﬂmgoes e emcargos espec;Lflcos

do Magisterio pPlblico Municipal estabelecidos. - em
Leglslagao e em regulamentos pr‘Opr‘lOS,

participar das atividades de educagao que lhes
forem cometidas por forga da fungao exercida;

Frequentar cursos planejados ou promovidos pela
administragao da Rede Municipal de Ensino, destinados
& formagdo atualizagao ou aperfeicoamento, para quais

tenha sido indicado;
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XI - Comparecer ao local de trabalho com assiduidade
e pontualidade, executando as tarefas que 1lhe sa~o
pertinentes ou cometidas com eficiéncia, zelo e presteza;
VIII - Apresentar-se em servigo docente e discretamente

trajado; R
IX - Manter Espirito de cooper‘agéo e solidariedade
com a comunidade escolar e da localidade;

X - Cumprir ordens superiores, representando contra

elas se ilegais;

XTI - Acatar os superiores hierérquicos e tratar com
urbanidade os colegas e os usuarios dos servigos
educacionais.

XIT - Comunicaré autoridade imediata as irregularidades
de que toma conhecimento em sua area de atuagéo ou
a autoridade superior, no caso de aquela nao considerar
a comunicagao.

XIII - Zelar pela economia do material de expediénte
e conser'vagéo de bens ﬁatrimoniais de propriedades
do Municipio que estao em sua area de atuagao;

XIV - Zelar pela defesa dos direitos profissionais
e pela reputagao da classe;

XV - Guardar sigilo profissional dos assuntos que assim
O exigirem;

XVI - Fornecer elementos para permanente realizagéo
de seus assentamentos junto aos Orgaos da administracao
da rede Municipal de Ensino.

DAS PENALIDADES

Aplicam-se ao Pessoal do Magistério PUblico Municipal
as disposigcoes da consolidagao das Leis do trabalho.

CAPITULO VII
DO AFASTAMENTO, DAS LICENCAS E DAS FERTAS

O afastamento do membro do Magistério de seu cargo
ou fungao podera ocorrer, além de outras das hipoteses
previstas nesta Lei e na Consolidagéo das leis e na
CLT, nos seguintes casos:

I - Para seu aperfeigoamento e especializagéo;

II - Para comparecer a congresso e reunioes relacionadas

com sua atividade;
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III - Para cumprir miss3o oficial de qualquer natureza,
- com Ou Ssem onus para os cofres pﬁblicos, beneficiando-
se do artigo anterior, com autorizagao do Prefeito
‘Mmicipal ouvindo o Diretor do Departamento Municipal

>

de Educagao.

As férias do professor s3o usufruidas no periodo de

ferias escolares nao podendo ser inferiores a 45 dias

~ por ano, dos quais trinta devem ser consecutivos, €
 os demais considerados como de recesso.

Os especialistas de Educagao e o pessoal Auxiliar terao
direito de 30 dias consecutivos de ferias anuais que
serao gozadas segundo escala elaborada pelo chefe imediato
durante o periodo de férias escolares.

cAPfTULO VIII
DO TREINAMENTO

5

Fica institucionalizado, como atividade permanente
do Departamento Municipal de Educagao, o treinamento
de seus servidores, tendo como objetivo:

I - Incrementar a produtividade e criar condigSes para
o constante aperfeicoamento do Ensino Publico Municipal;
II - Integrar os objetivos de cada fungao as finalidades
da administragao como um todo;

IITI - Atualizar conhecimentos adquiridos para melhor
qualificagao do pessoal docente.

Compete a Secretaria Municipal de Educagao, em coordenagao
com a Secretaria de Administragéo, a elaboragéo e o
desenvolvimento dos programas de treinamento dos seus
servidores, podendo para tanto serem utilizados servigos
especializados, de fora da Prefeitura.

§ 1¢ - Os programas de treinamento serao elaborados
anualmente, a tempo de prever, na proposta orgamentéria,
os recursos indispensaveis a sua realizagao.

§ 2° - As atividades de tereinamento serao programadas
preferentemente para época das ferias escolares,
respeitando-se O periodo destinado a estas.
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= O treinamento tera sempre carater objetivo e pratico
e sera ministrado:
I - Sempre que possivel, diretamente pela Prefeitura,
utilizando servidores de seu quadro e recursos humanos
locais.

II - Através da contratagao de Servigos com entidades
especializadas;

»

IIT - Mediante o encaminhamento de servidores a
organizagao especializada, sediada ou nao no Municipio.

CAPITULO Ix
DA LOTAGAD
A lotagao do Pessoal do Quadro de Magistério Plblico

Municipal sera provada, anualmente, pelo

Diretor de
Departamento Municipal de Educagao,

tendo em vista
as necessidades do ensino pﬁblico mmnicipal e g qualifi-

cagao do corpo docente.

E' facultado ao funcionario soliz:itar nova lotagéo,

mediante remogéo, que podera ser atendida,
da administragao, desde que:
T -

a critério

Néo traga prejuizo ao funcionamento dg unidade
onde estiver lotado o ﬁmcionério;

II - Exista vVéga na unidade para onde é solicitada
a nova lotagao.

0 UNICO: Ters preferéncia, em caso de haver mais de um

O que contar mais tempo de
servigo publico municipal e,
velho.

candidato a mesma vaga,

€m caso de empate o mais

? - A remogao podera ser solicitada por permuta.

§ 12 - A permuta sera processada mediante pedido escrito

de ambos os interessados.
§ 22 - Nao poderd permutar o funcionario que estiver

licenciado ou suspenso disciplinamente.
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Havera em cada unidade Escolar uma gratificagao especial
de 8% pela fungao de diregao.

§ 1° - Para preenchimento da fungao de Diretor das
Escolas que possuirem a matricula superior a 100 alunos,
é exigida experiéncia de no minimo 03 anos de magistério.
§ 22 - O Diretor da Unidade Escolar sera designado

pelo CPM e professores da unidade Escolar.

CAPiTULO X

DO ENQUADRAMENTO
Os atuais ocupantes do Magistério seréo enquadrados,
em cargo que ja estiverem ocupando na data da vigencia
desta Lei, desde que atenda os requisitos fixados quanto
a escolaridade e a habilitagao para exercicio da profissao
desde que devidamente aprovado em concurso pﬁblico.

O Pessoal do Magistério Publico Municipal aprovado
no concurso pﬁblioo municipal pemeberé seu vencimento
de acordo com o Plano de Carreira do Magistério Publico

Municipal.

Y
5

Os atos coletivos de enquadramento serao baixados,
sob a forma da lista nominais, atraves de Decreto do
Prefeito Municipal num prazo de 60 dias, contados da

vigencia desta Lei.

- 0 funcionario, cujo engquadramento tenha sido feito
em desacordo com as normas desta Lei, poderé, no prazo
de 15 dias, contados da data da publicagao dos atos,
dirigir, ao Prefeito Municipal, petigao de revisao,
devidamente fundamentada.

§ 1¢ - O Prefeito Municipal devera decidir sobre o
requerimento nos 30 dias que sucedem ao recebimento

da petic_;go.
§ 22 - A emenda da decisao do Prefeito sera publicada

no maximo 03 dias apos o término do prazo fixado no
parégrafo anterior.
capfTuLo X1
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINATS

35 - Vetado.
§ 12 - Vetado.
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vedada a adrnlssao de Pessoal pelo regime estatutario,
as atividades previstas no Quadro do Maglsterlo

co Municipal.
Podera ser admitida em carater emergencial e por

’o determinado, a contratagao de docentes oOu

inciso IV desta lei, para substituir

cionario afastado temporariamente.

oS a realizagao do enquadramento do pessoal do
sisterio Piblico Mumicipal, os cargos que Vvagarem
poderéo serem preenchidos por concurso p&blico .

dever do Maglstério Publico Municipal comparecer
todas as atividades extra-classe e comemoragoes civicas

{', ando convocado.

vantagens pecuniérias decorrentes da aplicagéo desta

fei serao devidas a partir da publicagao da Lei.

Sonsiderando O que instituiu o Decreto Federal ne¢ 13
% 023.01.91, ficam todas as escolas deste municipio

lobrigadas a cumprir, no minimo, duzentos (200) dias

Jetivos em seu calendario escolar.

:“ca o Prefeito autorizado a abrir, no Départamento
nicipal de Educagéo, un credito suplementar para
ender, as despesas decorrentes da implantagéo da

‘presente Lei.

ta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo,

_revogadas as disposigoes em contrario.

' ofeitura Mmnicipal de Euclides da Cunha Paulista,
t2os 01 de Abril de 1.993.

Prefeito Municipal

‘Publicado e Registrado nesta secretaria em data supra.

fﬁ\‘ Y
TONM%I

SECRETARI_A




