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1 ECRETO N° 1.982 IDE 13 DE DEZEMBRO DE 2023. 

Dispõe sobre: "Aprova o Plano Operativo Anual do 

Setor de Controle Interno" 

DOMINGOS MENTE LOPES Prefeito do Município de 

Euclides da Cunha Paulista/SP,no uso de suas atribuições que lhe são conferidas 

por Lei, e: 

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal no  981/2018 de 18/04/2018, que 

regulamenta o Sistema de Controle Interno Municipal; 

CONSIDERANDO o disposto no § 1° do art. 67 da Instrução Normativa 01/2020 do 

Tribunal de Contas do Estado de São Paulo; 

DECRETA: 

Art. 10 
- Fica aprovado o Plano Operativo Anual do Controle Interno para o exercício de 

2024, conforme programação constante no Anexo único deste Decreto. 

Art. 2° - O cronograma de execução do Plano Operativo Anual não é fixo, podendo ser 

alterado, suprimido em parte ou ampliado em função de fatores externos ou internos 

que venham a prejudicar ou influenciar sua execução. 

Art. 30  - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação. 

Euclides da Cunha Paulista/SP, aos 13 dias do mês de Dezembro 

de 2023. 
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1 INTRODUÇÃO 

Controladoria Geral do Município 

A Controladoria Geral do Município de Euclides da Cunha Paulista, Estado de 

São Paulo, objetivando cumprir com eficácia e eficiência suas funções constitucionais e 

legais, bem como fornecer informações transparentes acerca da execução das atividades de 

controle interno das unidades administrativas, apresenta o Plano Operativo das Atividades 

do Sistema de Controle Interno, estabelecendo o planejamento das ações de controles e 

demais atividades a serem realizadas durante o exercício de 2024, no âmbito do Poder 

Executivo Municipal. 

O Plano Operativo tem como principal finalidade consolidar, por meio de um 

cronograma preliminar, o direcionamento das atividades previstas até o final do citado 

exercício, estabelecendo prioridades, dimensionando e racionalizando tempo ao nível da 

capacidade instalada, em termos de recursos humanos e materiais. 

O presente Plano deve ser observado pelas diversas unidades da estrutura do 

Município, objetivando a verificação de procedimentos de controle, primando sempre pelos 

princípios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e 

economicidade. 

Pretende-se com a execução das ações, identificar se os controles são 

suficientes para garantir a confiabilidade e a efetividade dos procedimentos implantados nas 

diversas áreas, permitindo assim a formulação de recomendações que indiquem a melhoria 

contínua na gestão dos recursos públicos. 

Considerando-se a ampla gama de fiscalizações e controles exigidos pelo 

Tribunal de Contas do Estado de São Paulo, sabidamente maior do que a capacidade 

operacional desta Controladoria por conta da estrutura reduzida a mesma, foram utilizados 

critérios diversos para selecionar, dentre todas as análises e acompanhamentos exigidos, 

quais seriam as realizadas e em que condições (total ou por amostragem). 
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2 FUNDAMENTAÇÃO 

1.184/2023 

O Controle Interno é exercido em obediência a Constituição Federal, a 

Constituição Estadual do Estado de São Paulo, a Lei n2  4.320/64, a Lei Complementar n 

101/2000 e a Instrução Normativa TCESP n2  01/2020. 

No âmbito municipal, a Controladoria Geral do Município foi definitivamente 

positivada pela Lei Municipal n2  981/2018, de 18 de Abril de 2018, Lei Municipal n 

1.184/2023 e demais alterações que regem a matéria e, para efeitos desta lei considera-se 

"Controle Interno o conjunto de atividades, planos, métodos e procedimentos interligados 

utilizados com vistas a assegurar que os objetivos da Prefeitura Municipal de Euclides da 

Cunha Paulista sejam alcançados nos termos das leis vigentes". 

Pretende-se com a execução das ações, identificar se os controles são 

suficientes para garantir a confiabilidade e a efetividade dos procedimentos implantados nas 

diversas áreas, permitindo assim a formulação de recomendações que indiquem a melhoria 

contínua na gestão dos recursos públicos. 

3 ORIENTAÇÕES GERAIS E OBJETIVOS 

Esse Plano Operativo Anual de Controle Interno para o ano de 2024 tem como 

função, delimitar as atividades a serem realizadas no âmbito da Controladoria Interna, 

dispondo sobre as deficiências e necessidades verificadas na Municipalidade. 

São objetivos principais do Plano Operativo das Atividades do Sistema de 

Controle Interno da Prefeitura Municipal de Euclides da Cunha Paulista: 

1. Acompanhar e apurar a lisura dos atos administrativos, principalmente 

aqueles que importem despesa para o erário; 

II. Garantir com razoável segurança a regularidade dos atos de gestão; 

III. Avaliar a eficiência e o grau de segurança dos controles internos 

setoriais existentes; 
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IV. Verificar a aplicação das normas internas, da legislação vigente e das 

diretrizes traçadas pela Administração, buscando um maior grau de 

conformidade dos atos de gestão; 

V. Avaliar a eficiência, a eficácia e a economia na aplicação e utilização 

dos recursos públicos, aperfeiçoando a gestão administrativa; 

VI. Apresentar sugestões de melhoria durante e após a execução dos 

trabalhos, visando à racionalização dos procedimentos e 

aprimoramento dos processos organizacionais e dos controles 

existentes e, em não havendo, implantá-los; 

VII. Aumentar à transparência da gestão cientificando as unidades 

administrativas da importância em submeter-se às normas vigentes; 

VIII. Emitir relatórios, recomendações e providências acerca da gestão 

pública ao Chefe do Poder Executivo. 

4 METODOLOGIA E SELEÇÃO DE AMOSTRAS 

A metodologia aplicada no curso dos trabalhos a serem desenvolvidos pelos 

controles internos da Prefeitura de Euclides da Cunha Paulista/SP baseia-se, primeiramente, 

na análise de informações e documentos gerados pelas unidades administrativas do ente, 

como também no monitoramento do gerenciamento dos riscos identificados, avaliados e 

tratados dos variados processos organizacionais. 

O Controlador Geral Interno poderá realizar diligências internas e externas 

para aferição in loco de locais de trabalho ou de execução de obras e serviços relacionados 

ao município, podendo coletar dados gerais, fazer auditorias, ouvir depoimentos, solicitar 

reuniões e workshops, dar carga de documentos e requerer certidões e informações de 

agentes públicos e terceiros. 

O presente Plano Operativo teve seu planejamento pautado, também, nos 

seguintes fatores: 
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1. Os meios materiais e a estrutura da Coritroladoria Interna Municipal; 

II. O arcabouço normativo que rege a Administração Pública Municipal; 

III. As leis orçamentárias em execução no exercício; 

IV. A disponibilidade de horas para execução das atividades; 

V. Determinações, alertas e orientações emanadas pelo TCESP e 

Ministério Público Estadual; 

VI. Mapeamento dos Riscos das Unidades Administrativas; e 

VII. Volume de trabalhos obrigatórios para cumprimento de normas legais. 

A quantidade de amostras ou a totalidade dos objetos de análise serão 

definidas caso a caso, conforme o tipo de documento ou o tipo de exame a ser realizado, 

bem como de acordo com as limitações de recursos humanos do Sistema de Controle 

Interno. 

5 RECURSOS HUMANOS E ESTRUTURA 

Em termos de recursos humanos, o controle interno é composto por uma 

controladora interna. Com  relação à estrutura, dispõe de uma sala própria com 

equipamentos de informática, acesso adequado à internet e sistema com módulo de 

Controle Interno, bem como instalações apropriadas, com privacidade e segurança. 

6 CRONOGRAMA ANUAL 

Anexo o Cronograma do Plano Operativo Anual do Controle Interno para o 

Exercício de 2024. 
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O cronograma no é fixo, podendo ser alterado, suprimido em parte ou 

ampliado em função de fatores externos ou internos que sejam relevantes e interfiram em 

sua execução. O mesmo está organizado em ordem cronológica, a qual foi estabelecida 

considerando o risco e a disponibilidade de auditoria diante do tempo despendido e dos 

recursos humanos e materiais disponíveis. 

O mês de início da auditoria está indicado no período, tendo sua durabilidade 

o quanto for necessário para concluso da mesma. Para o planejamento do cronograma 

foram consideradas as demandas do Tribunal de Contas do Estado de São Paulo, UR-5, tais 

como auditorias anual, IEGM e Terceiro Setor, entre outras. 

Euclides da Cunha Paulista/SP, 13 de Dezembro de 2023. 

Controladoria Geral do Município 
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